O M PWI I< Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Spotka z o.o.
ul. Janowiecka 100 62 — 100 Wagrowiec

tel.: 067/26-22-661; 067/26-85-086; fax. 067/26-20-126
www.mpwik-wagrowiec.pl , e-mail: sekretariat@mpwik-wagrowiec.pl

Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o. 0. w Wagrowcu

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko kierownicze

»Glownego Ksiegowego”

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy).

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o. o.

62-100 Wagrowiec, ul. Janowiecka 100.

Il. Okreslenie stanowiska.

Gtowny Ksiggowy Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o. o.

Ill. Wymagania niezbedne.

1.

b)

Kandydatem na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego moze by¢ osoba, ktdra zgodnie z art. 54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.):

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w
jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 5-letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku kierowniczym w ksiegowosci,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

Nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168).


http://www.mpwik-wagrowiec.pl/

3. Nie byta skazana za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego.

4. Posiada bardzo dobrg znajomosé przepiséw prawa i umiejetnosé ich stosowania, w szczegoélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

ustawa o rachunkowosci,

ustawa o podatku od towaréw i ustug (VAT),

ustawa o podatku dochodowym od osdb prawnych oraz od oséb fizycznych,

ustawa o finansach publicznych,

ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

rozporzadzenie Ministra Finansdw w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
przychoddéw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych,

rozporzadzenie Ministra Finansdw w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz plandéw
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej,

rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej
jednostek budzetowych ,

ustawa o ubezpieczeniach spotecznych.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym obstuga MS Office, poczty elektronicznej oraz

umiejetno$é prowadzenia ksiegowosci komputerowe;.

Posiada wystarczajgcg wiedze i umiejetnosci do klasyfikowania (dekretacji) zdarzen gospodarczych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Posiada nieposzlakowang opinie .

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)

Preferowane doswiadczenie w zakresie dziatalnosci spétek z o.0. lub spétek jawnych.

Posiadanie znajomosci specyfiki pracy w/w jednostkach .

Umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planéw w

oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zatozenia.

Posiadanie cech osobowosci takich jak:

odpowiedzialnos¢,

samodzielnos¢,

doktadnosé,

sumiennos¢,

rzetelnosc,

komunikatywnos¢,

terminowosé,

dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,



j)
k)

chec doskonalenia i pogtebiania wiedzy w zakresie wykonywanego stanowiska,
umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa.
Umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw MPWiK Sp. z 0. o.

Prowadzenie ksigg rachunkowych MPWiK Sp. z 0. 0., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym MPWiIK Sp. z 0. o.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w MPWIK Sp. z 0. o.

Przygotowywanie projektéw planéw finansowych MPWiK Sp. z 0. o.

Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych gospodarki finansowej MPWiK
Sp.zo.o.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan budzetowych, sprawozdan podatkowych oraz
deklaracji podatkowych (CIT, VAT, PIT, podatki lokalne) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw i wydatkdow MPWIK Sp. z 0. 0., w tym
opracowanie wniosku o zatwierdzenie taryf za wode i $cieki.

Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig naliczania zaliczek podatkowych, sktadek, potrgcen oraz
terminowosci ich przekazywania.

Prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji ksiegowej.

Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

Nadzorowanie prawidtiowego przebiegu przekazywania sktadnikéw majatkowych oraz zasad
inwentaryzacji i likwidacji Srodkéw trwatych i wyposazenia.

Prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikow majatku.

Nadzorowanie prawidfowosci potraceri i kontrolowanie zgodnosci wydatkéw ze $rodkéw ZFSS z
regulaminem i przepisami prawa.

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Nadzorowanie, kontrolowanie i rozliczanie pracy o0séb zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio podlegajgcych gtdéwnemu ksiegowemu.

Wykonywanie innych niz wymienione wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow

wewnetrznych wydanych przez prezesa jednostki nalezg do kompetencji Gtéwnego Ksiegowego.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.
Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
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10.

11.

12.
13.

14.

VII.

VII.
1.

Kserokopie dyploméw i zaswiadczen potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.

zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach).

Kserokopie Swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa:

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznym, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168).

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wykaz ztozonych dokumentdw:

a) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpisdw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na
dokumencie,

b) dokumenty aplikacyjne powinny byé ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentdw z podaniem numeru strony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych (Dz. U.

22015 r., poz. 2135) oraz ustawq o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

Warunki Pracy.
Czas pracy — 1 etat na podstawie umowy o prace.

Planowany termin zatrudnienia — od dnia 1 marca 2018r.

Inne informacje.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie MPWiK Sp. z 0. 0., ul. Janowiecka 100
(sekretariat) lub przesta¢ pocztg w zamknietej kopercie na adres:

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o. 0.

ul. Janowiecka 100

62-100 Wagrowiec



z dopiskiem:

»nabor na stanowisko Glownego Ksi¢gowego”,

w terminie do 22 grudnia 2017 r. do godz. 14.00.

2. Aplikacje, ktére wptyng do MPWIK Sp. z o. 0. niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach:

a) |etap polegajacy na analizie formalnej dokumentow,
b) Il etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna. O terminie Il
etapu kandydaci, ktérzy spetnig warunki formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z o. o. (www.mpwik-wagrowiec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Wagrowcu, ul.
Janowiecka 100.

5. Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego, zostanie zawarta umowa o
prace na okres 6 miesiecy, a nastepnie, jezeli nie bedzie zastrzezen, co do petnienia obowigzkéw
przez te osobe, zostanie zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre$lonymi w ogtoszeniu o

naborze. Podstawa prawna: Ustawa o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

Wagrowiec, 30.11.2017 r.



